
国新文化控股股份有限公司独立董事对上海证券交易

所《关于国新文化控股股份有限公司 2021 年年度报

告的信息披露监管工作函》相关事项的独立意见 
 

我们作为国新文化控股股份有限公司（以下简称“国新文化”或“公司”）的独立

董事，对上证公函【2022】0579号《关于国新文化控股股份有限公司 2021 年年度报告

的信息披露监管工作函》所涉及的事项予以了高度重视，本着对公司和投资者负责的态

度，根据所收集的资料和结合日常工作中所了解的公司情况，基于独立判断的立场，发

表独立意见如下： 

问题 2.（3）前期股权转让协议中关于业绩承诺、交易对方补偿义务的具体约定，

协议是否约定了业绩承诺指标调整条款，协议双方在业绩承诺期内调整业绩承诺指标的

主要考虑及新业绩承诺指标的确定依据，是否符合商业惯例。 

公司回复： 

1、前期股权转让协议中关于业绩承诺、交易对方补偿义务的具体约定 

2020 年 10月 28 日，国新文化（甲方）与华晟经世股东山南经世（乙方）、张勇等

自然人股东（丙方）签署《关于北京华晟经世信息技术有限公司的股权转让协议》（以下

简称原协议）,其中关于业绩承诺的约定条款为第 7.1 条“乙方和丙方承诺，华晟经世

在会计年度 2020年、2020-2021年、2020-2022 年经具有证券业务资格的会计师事务所

审计的扣非归母净利润不得低于 7,000 万元、16,000 万元、27,000万元”。 

关于交易对方补偿义务的约定条款主要为第 7.3条“如甲方的应聘请的会计师事务

所在对甲方进行年度审计过程中，发现甲方持有的华晟经世股权存在减值风险，并在审

计报告中计提了减值，则乙方和丙方应就计提减值部分的金额在审计报告出具后当年的

4月 30 日之前向甲方进行补偿。”以及 7.2 条“如果华晟经世在承诺期间的累计实现的

利润小于相应的承诺利润，则甲方有权按本协议第 8 条所述方式选择以挂牌转让或减资

的方式退出，乙方和丙方应当按相关约定履行竞买或配合减资的义务。” 

2、原协议是否约定了业绩承诺指标调整条款 

原协议中未明确约定业绩承诺指标调整条款。  

3、协议双方在业绩承诺期内调整业绩承诺指标的主要考虑及新业绩承诺指标的确

定依据，是否符合商业惯例 



（1）业绩承诺调整内容 

原协议业绩承诺为华晟经世在会计年度 2020 年、2020-2021年、2020-2022年经审

计的扣非归母净利润不低于 7,000万元、16,000 万元、27,000 万元，原协议各方于 2022

年 4月 18日签订《<关于华晟经世的股权转让协议>之补充协议》（以下简称补充协议），

将 2022 年承诺业绩调整为扣非归母净利润不低于 8,000万元。 

（2）调整业绩承诺指标主要考虑因素 

①华晟经世张勇等主要股东已就华晟经世股权减值部分支付补偿。华晟经世 2020-

2021 年实现扣非归母净利润为 1.42 亿元，完成对赌业绩的 88.75%，与业绩承诺相差

0.18亿元，根据北京中企华资产评估有限公司（以下简称中企华）对华晟经世股东权益

价值所出具的评估报告，以 2021 年 12 月 31 日为评估基准日，华晟经世股东权益价值

由 11.18亿元下调为 9.61 亿元，评估报告中收益法下 2022年华晟经世预测归母净利润

下调为 8,011.70 万元，华晟经世本次估值调整已考虑 2022 年业绩预测数据下降的情

况，公司据此对华晟经世的长期股权投资已计提 4,996.85 万元的减值准备，交易对方

已按原协议于 2022 年 4月份向公司支付股权减值补偿款 4,996.85万元。 

②客观环境因素变化，因疫情影响，华晟经世主营业务存在设备采购减少、服务项

目延期等风险，未来整体收益预计有所下降也是此次调整业绩承诺指标的重要考虑因素。 

（3）新业绩承诺指标的确定依据 

根据中企华于 2022 年 3月 31日出具的《评估报告》，在收益法下，2022年华晟经

世归母净利润下调为 8,011.70 万元，据此双方确定 2022 年的业绩承诺指标调整为扣非

归母净利润为 8,000 万元。 

（4）是否符合商业惯例 

由于新冠疫情影响，2020年以来上市公司公告变更业绩承诺的案例较多，据不完全

统计有70余家上市公司案例涉及业绩承诺变更事项，变更方式主要包括承诺期限顺延、

每年业绩承诺数据变更为承诺期内累计数据等形式，未发现与公司本次业绩承诺调整完

全相同的案例，在投资案例中一般业绩承诺的补偿以未完成的部分进行补偿，而公司本

次调整华晟经世业绩承诺指标是根据双方签署的原协议，当华晟经世股权发生减值时，

交易对方应以减值金额对上市公司进行补偿。本次交易对方基于估值下调支付的

4,996.85 万元补偿款不仅包含未完成业绩的补偿，也包括最新估值下对应的未来业绩

调整的补偿，在这种情况下，若 2022 年仍维持原估值所对应的业绩承诺数据，不利于

双方持续合作，因此，经双方友好协商，参照本次减值测试评估所依据的华晟经世 2022



年业绩预测数据对 2022 年的业绩承诺进行了相应调整，本次变更业绩承诺具有商业合

理性。 

独立董事意见： 

经审查有关资料，我们认为，公司披露的前期约定内容与实际情况相符，原协议中

未明确约定业绩承诺指标调整条款。公司本次调整华晟经世业绩承诺指标是基于交易对

方已就股权减值进行补偿，并参照本次减值测试评估所依据的华晟经世 2022 年的业绩

预测数据做出的，本次变更业绩承诺具有商业合理性。 

 

问题 2.（4）结合前期协议和补充协议，说明在大幅下调 2022 年业绩承诺的情形

下，如何保障上市公司的退出权利，相关变更是否充分保障了上市公司的合法权益。 

公司回复： 

关于 2022 年业绩承诺调整，原协议业绩承诺数据为累计数据，如按照每个年度计

算，2020年、2021 年、2022 年当年度的业绩目标分别为 7,000 万元、9,000万元、11,000

万元，现基于交易对方补偿及评估业绩预测情况，将 2022 年业绩承诺调整为 8,000万。 

原协议及补充协议明确约定了上市公司的退出权利，主要包括：如华晟经世在承诺

期内存在未完成业绩目标、发生减值、出现异常经营行为等情况，公司有权选择股权转

让或减资方式退出；同时约定，如截至 2023 年 12 月 31 日华晟经世的上市申请未获得

中国境内相关证券监管机构或证券交易所审核通过或核准（“上市”包括上海证券交易

所、深圳证券交易所、北京证券交易所上市，不包括在新三板挂牌、不包括在香港及其

他境外证券交易所上市），公司有权选择股权转让或减资方式退出。公司以股权转让或

减资方式退出时，公司可获得的资金不低于已付款项本息总额，已付款项本息总额指公

司受让华晟经世 27%股权所支付的股权转让价款总额以及每年 8%的单利计算的投资回

报，同时扣减公司已经收到的华晟经世及其股东方支付的分红款、补偿款以及任何其他

收益。 

虽然本次公司基于交易对方已就股权减值进行补偿，参照本次减值测试评估所依据

的华晟经世业绩预测数据对华晟经世 2022 年的业绩承诺进行了下调，但公司基于原协

议及补充协议所享有的退出权利并未因此受到不利影响，该等退出权利得到了保障。 

补充协议相比于原协议，主要变更包括以下方面：（1）将 2022 年华晟经世的业绩

承诺指标调整为扣非归母净利润不低于 8,000 万元；（2）细化了退出的具体操作细节，



减少退出环节的不确定性；（3）增加华晟经世的证券化路径，支持华晟经世通过新三板

挂牌后在北京证券交易所公开发行并上市。 

其中：2022年业绩承诺变更是基于交易对方已就股权减值进行补偿，并参照本次减

值测试评估所依据的华晟经世 2022 年的业绩预测数据做出的；退出操作细节是考虑未

来退出的多种可能性、减少未来退出环节的不确定性经双方协商后形成的；增加华晟经

世证券化路径是基于国内证券市场变化经双方协商一致后达成的。需要提示的是，尽管

增加了华晟经世的上市路径，但由于上市是否成功受多种因素的影响，华晟经世是否能

够成功上市仍然存在较大的不确定性，如华晟经世未在约定期限内成功上市，公司仍然

享有退出的权利。该等变更充分考虑了各方的合理诉求，保障了上市公司的合法权益。 

独立董事意见： 

经审查有关资料，我们认为，原协议及补充协议明确约定了上市公司的退出权利，

补充协议的相关变更考虑了各方的合理诉求并经协商确定，保障了上市公司的合法权益，

不存在损害公司、股东特别是中小股东利益的情形。 

 

特此发表意见。 

 

 

独立董事：王彦超 

黄  生 

许大志 

2022 年 6月 23日 

 


